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Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao

Uberlandia, 7 de maio de 2019

Prezado(a) Coordenador(a),

Informamos a V.Sa, que a FAPEMIG, por forga da Lei n® 13.536, de 15 de
dezembro de 2017, que dispde sobre a prorrogagéo dos prazos de vigéncias das
bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento a pesquisa nos casos de
maternidade e de adogéo.

Segundo o Art. 2° As bolsas de estudo com duragdo minima de doze
meses, concedidas pelas agéncias de fomento para a formagdo de recursos
humanos, poderéo ter seus prazos regulamentares prorrogados por até cento e
vinte dias, se for comprovado o afastamento temporario do bolsista em virtude
da ocorréncia de parto, bem como de adogdo ou obtengdo de guarda judicial
para fins de adogéo durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa.

E ainda, segundo o Art. 4° £ vedada a suspensédo do pagamento da bolsa
durante o afastamento temporario de que trata o art. 2° desta Lei.

Para o cumprimento do dispositivo legal, o sistema EVEREST da
FAPEMIG permitird a inclusdo de mais 4 (quatro) meses de bolsa para a
discente, ao final do periodo original de bolsas, que se enquadrem na referida
Lei.

Neste sentido, solicitamos do Programa especial atencdo e
acompanhamento caso a caso, para que nao haja interrup¢do do pagamento

€ prejuizo a discente. Assim, ao final do periodo de bolsa, enviar a Diretoria de

Pos-graduagéo Oficio solicitando a prorrogacdo da bolsa, atestado médico

referente a licenga maternidade, certiddo de nascimento da crianca, bem



como comunicado da licenga maternidade redigido pela discente. Tais
documentos deverao ser também encaminhados fisicamente a FAU para efeito
de prestacao de contas.

Atenciosamente,
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